T.C. MALTEPE UNIVERSITESI
YAPAY ZEKA KOMiSYONU CALISMA YONERGESI

Amacg

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, T.C. Maltepe Universitesi Yapay Zeka
Komisyonunun kurulusuna, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve ilkelerine iligkin
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam )
MADDE 2- Bu yonerge T.C. Maltepe Universitesi Yapay Zeka Komisyonunun
olusumunu, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yoénerge, T.C. Maltepe Universitesinin Yapay Zeka Politikasi
dogrultusunda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 ncii maddesi, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu, Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025’¢ iliskin
2021/18 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve
Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimma Dair Etik Rehber ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

1) Akademik birim: T.C. Maltepe Universitesinin Lisansiistii Egitim Enstitiisiini,
fakiiltelerini, yiiksekokullarni, Konservatuarini, meslek yiiksekokulunu, uygulama ve
arastirma merkezlerini,

2) Komisyon: T.C. Maltepe Universitesi Yapay Zeka Komisyonunu,

3) Rektor: T.C. Maltepe Universitesi Rektoriinii,

4) Universite: T.C. Maltepe Universitesini,

5) Yapay zeka: Yazili metin, ses, goriintli veya video seklinde yeni igerik liretmek i¢in

tasarlanmis yapay zeka modellerini,

6) Yapay Zeka Politikasi: Yapay Zeka teknolojisinin sorumlu, etik ve dogru kullanimiyla

ilgili kurallarin biitiiniinii,

ifade eder.

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, Rektorliige bagli olarak ¢alisir. Komisyon bagkani ve tiyeleri
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Komisyon, bir Rektdr Yardimcisi bagkanliginda agagidaki iiyelerden olusur:

a) Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden (LUEE) bir dgretim iiyesi,

b) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligiyle Yazilim
Miihendisligi Boliimiinden bir 6gretim liyesi,

¢) insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Felsefe Béliimiinden etik konusunda dogrudan
caligan bir 6gretim tiiyesi,

¢) Hukuk Fakiiltesi bir 6gretim tiyesi,

d) Bilgi Islem Daire Baskanligindan bir temsilci,

e) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan bir temsilci,

f) Universitenin diger akademik birimlerinden iki 6gretim elemant,

g) Gerekli goriilmesi halinde, dis paydaslar ve oOgrenci topluluklarindan
gorevlendirilecek kisiler,

Olmak iizere en fazla 11, en az 7 kisiden olusur.
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(3) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Rektor, Komisyon bagkani veya liyelerini
her zaman gorevden alabilir veya degistirebilir.

(4) Gorevi sona eren bir liye, ayn1 usulle yeniden atanabilir. Komisyon iiyesi kendi
istegiyle iiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazili olarak Komisyona bildirir.
Herhangi bir sebeple gorevi sona eren {iye, yerine yenisi atanincaya kadar veya her haliikarda
ayrilma tarihinden itibaren en fazla bir ay boyunca gorevini siirdirmeye devam eder.

Calisma Ilkeleri

MADDE 6- Komisyonun calisma ilkeleri agagidaki gibidir.

(1) Komisyon, Senato ve Rektor’iin danisma organi olarak gérev yapar.

(2) Gerek gordiigii durumlarda alt kurullar olusturarak calisir.

(3) Komisyon giindeminde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili
akademik birim yoOneticisi ve diger personelin goriis ve dnerilerini dinler.

(4) Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuat, ulusal ve/veya uluslararasi
belgeler gergevesinde inceler, degerlendirir, alinan kararlar1 Senatoya ve/veya
Universite Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Komisyon, gerektigi hallerde her zaman, giindem olmadigi takdirde ayda bir
toplanir.

(6) Komisyon, iiye ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin gogunlugu ile
karar alir. Hastalik, 6liim, baska bir akademik veya idari bir faaliyette bulunulmasi
gibi makul bir sebebe dayanan gerek¢esi olmadan iist iiste ii¢c defa ya da bir egitim
Ogretim yilinda toplam bes defa yazili mazeret gostermeksizin Komisyon
toplantilarina katilmayan iiyenin iiyeligi sona erer.

Komisyonun gorevleri
MADDE 7- Komisyon gorevleri sunlardir:

1) Universitenin yapay zeka politikasinin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek,
giincellemek ve gelistirmek,

2) Yapay zeka teknolojilerinin egitim ve arastirma alanlarinda etkili, glivenli ve etik
ilkelere dayal1 sekilde kullanilmas1 amaciyla 6neriler gelistirmek,

3) Yapay zeka alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek iist politika
belgeleriyle Universiteden beklenen sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin nasil
gergeklestirilecegi hakkinda 6neriler gelistirmek,

4) Universitenin yapay zekd politikasinin uygulanmasi sirasinda karsilasilan
teknik, yasal, etik ve benzeri konulardaki sorunlari, riskleri degerlendirmek,
gerekli hallerde almacak Onlemler i¢in Oneriler gelistirmek, gerektiginde
Universitenin ilgili kurul ve/ veya karar mekanizmalarina yénlendirmek,

5) Universitenin ilgili karar mekanizmalarma danisma organi olarak destek
vermek,

6) Universitenin mevzuat ve politikalari ile yapay zeka uygulamalarinim iligkisini
ve etkilerini degerlendirmek, gerekli hallerde bu konuda 6neriler gelistirmek,

7) Akademik birimlerin yapay zeka konusundaki c¢alismalarinda rehberlik
saglamak,

8) Yapay zeka alaninda Universiteyle resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslar ya
da sivil toplum kuruluslar1 arasinda egitim programlar1 ya da ortak projeler
gelistirmek ve bu gercevede isbirligi yapmak.
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Yiiriirlik
MADDE 8- Bu Yonerge,
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- Bu Yonerge
yiiriitiiliir.

T.C. Maltepe Universitesi Senatosunda onaylandig1 tarihte

hiikiimleri T.C. Maltepe Universitesi Rektdrii tarafindan

Tarihi

Yonergenin Kabul Edildigi SENATO

Toplanti Sayisi/Karar Sayisi

15.05.2026

06/05

Sayfa3/3




